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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE FORMACIÓN TRANSVERSAL ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 07 de diciembre 

de 2024 

HORA INICIO: 

03:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de Industria y 

Construcción – 

Ambiente de formación 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: SENA Regional Tolima, 

Centro de Industria y de 

Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Verificación de quórum.  
2.  Competencia y resultados de aprendizaje a calificar  
3. Reseñar las actividades desarrolladas durante de la formación.  
4. Reporte aprendices que APROBARON. (el listado queda sujeto a cambios hasta el envío 
de las actividades por parte de los aprendices que no aprobaron)  
5. Proceso de evaluación y cierre de la transversal. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Entrega y presentación del acta de cierre del proceso de formación de la transversal 

actividad física y habito saludables 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación de quórum.  
 
Se inicia la reunión haciendo verificación de quórum en la cual participan:  
 
Aprendices. 
 
Este proceso se desarrolló durante el cuarto trimestre del presente año, los días sábados, con 
la formación técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE, identificada con ficha número 
3035084. 
 
El proceso de formación se desarrolló por medio de la herramienta tecnológica Google Drive, 
mediante el cargue de evidencias, y el uso de correo electrónico institucional.  
 
La fecha de cierre de la plataforma drive indicada a los aprendices para el cargue de evidencia 
se dio hasta la primera semana del mes de diciembre del año en curso, para lo cual se les 
indico desde el inicio de la formación, así dar cumplimiento a cabalidad con la entrega de 
evidencia. 
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Competencia:  
 
GENERACIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 
 
 
Resultados de aprendizaje: 
 

1. Desarrollar Habilidades Psicomotrices en el contexto productivo y social. 
2. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva. 
3. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 

la condición física en los contextos productivos y social. 
4. Practicar Hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

Higiene. 

 

         Reporte listado de aprendices: 

 

N° Nombre Apellidos RAP 1 RAP 2 RAP 3 RAP 4 

1 DAVID JAVIER ALVAREZ URREA NA NA NA NA 

2 KEITH KRIS CARDOZO RAMIREZ A A A A 

3 ALEJANDRO PONCE GARAY NA NA NA NA 

4 MAICOL EDUARDO ORJUELA ESCOBAR NA NA NA NA 

5 EILENE BOBADILLA AVILA A A A A 

6 CARLOS ANDRES MUÑOZ ALVARADO A A A A 

7 EIDER FERNEY LEAL ROJAS A A A A 

8 JOHAN STEVEN GARCIA ALAVREZ NA NA NA NA 

9 CAROL DAYANA PAREDES OYOLA NA NA NA NA 

10 KATERINE ESPINOSA BURBANO A A A A 

11 BRANDON STICK LEMUS GARCIA A A A A 

12 HAROLD STIVEN GIL QUINTERO A A A A 

13 JOHAN RAMIRO LEMUS GARCIA A A A A 

14 DANIEL FELIPE POLOCHE AGUDELO A A A A 

15 KAREN DAYANA GONZALEZ GOMEZ NA NA NA NA 

16 JUAN DAVID ALBARRACIN ROJAS A A A A 

17 ANDRES CAMILO VELANDIA ALVIS A A A A 

18 CRISTHIAN CAMILO CUENCA SARMIENTO A A A A 
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19 JUAN SEBASTIAN GUALTERO MONTAÑA NA NA NA NA 

20 JHON FABER BAYONA MONTAÑA NA NA NA NA 

21 EDISON ANDRES RODRIGUEZ RINCON NA NA NA NA 

22 EDISON FELIPE PERDOMO CANIZALES A A A A 

23 JUAN CAMILO GOMEZ LOAIZA NA NA NA NA 

24 JULIAN CAMILO GUTIERREZ OLAYA A A A A 

25 JOHAN STEVEN GARCIA VARGAS A A A A 

26 JOHAN ESTIVEN CABRERA TORRES A A A A 

27 JOHAN SEBASTIAN MURILLO ROA A A A A 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Socializar el proceso de evaluación de la transversal Actividad física y hábitos de vida 
saludable 
 

 
Se socializa con los aprendices el proceso de evaluación de la transversal, donde se busca 
identificar los conocimientos adquiridos por los aprendices. Esta evaluación se basa en 
aspectos como: evaluación de las actividades que estarán enlazadas con los resultados de 
aprendizaje, revisión de las evidencias del proceso, se recalca la importancia de la 
retroalimentación de las evaluaciones y actividades como parte del proceso de evaluación 
formativa.  

 

 
- Se realizó plan de mejora de la transversal de hábitos saludables o cultura física durante 

formaciones. 
 

- Se desarrolló actividades en diferentes espacios, evidencias de desempeño y producto 
utilizando herramientas didácticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de ideas, 
socialización. 

 
- Se trabajó teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo con el uso de 

herramientas tecnológicas y estrategias didácticas. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Se realizó la 
formación 
transversal de 
Actividad física, 
hábitos saludables 
durante los horarios 
establecidos, con la 
sesión del día de hoy 
se da por finalizado la 
ejecución de los 
cuatro resultados de 
aprendizaje 
estipulados en la 
transversal. 

 

 

 

 

 

07/12/2024 

 

 

 

 

Aprendices 

 

Se desarrollaron 
actividades en los 
diferentes resultados 
de aprendizaje, 
evidencias de 
desempeño y 
producto utilizando 
herramientas 
didácticas, y 
estrategias como 
juego de roles, lluvia 
de ideas, 
socialización de 
mapas mentales 
entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

07/12/2024 

 

 

 

 

 

 

Aprendices 

 

Se trabajó teniendo 
en cuenta los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo con el uso 
de herramientas 
tecnológicas y 
estrategias 
didácticas. 

 

 

 

 

 

07/12/2024 

 

 

 

Aprendices 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

William 

Alexander 

peñuela 

Instructor 

Actividad Física 

SI  
 

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Se adjunta listado de asistencia aprendices técnico en programación de software ficha 

3035084. 

 

NOTA: Se adjunta documento en Excel de reporte de juicios en sena sofiaplus con listado 

de aprendices APROBADOS. 

 

 

 

 






